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Adhérez dès maintenant et bénéficiez du tarif 2016-2017  

 Nom

Prénom


 Nom de jeune fille

Date de naissance


 Adresse


 Code postal  ((((((((((((((((  
Commune 

( (((((((((((((((((((((((((((((((
 ( portable :
  E-Mail :


 ETABLISSEMENT


 CORPS :
  Situation : ( Temps complet   ( Temps partiel : ...............%    ( Retraité   ( Autre (dispo,CPA) :

 FONCTION ou DISCIPLINE :
 
ÉCHELON : .......  ( Classe normale    ( Hors classe    ( Classe except.
  Montant de la cotisation : ............

  Mode de paiement :

  ( Demande de prélèvement automatique en plusieurs fois à partir de la rentrée 2017
     (signer le mandat SEPA  téléchargeable sur www.se-unsa-strasbourg.org et joindre  un RIB)
  ( Chèque ci-joint, à l’ordre du SE-UNSA    (il ne sera encaissé qu’en septembre 2017)

  J’adhère au Syndicat des Enseignants-UNSA.  Date et signature : 

Les informations recueillies ne sont destinées qu’au fichier syndical. Elles peuvent donner lieu à l’exercice du droit d’accès,

 conformément à la loi  n° 78-17 du 6 janvier 1978 relative à l’Informatique, aux fichiers  et  aux libertés.
Votre adhésion anticipée fait de vous un adhérent jusqu’en septembre 2018
 ( Pour connaître votre tarif de cotisation, la situation a prendre en compte est celle qui vous concernera en 2017-2018)
	Cotisations syndicales 2016-2017 valables
 pour une adhésion anticipée souscrite entre le 10 mai et le 10 juillet 2017


	
	
	Echelon
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	
	Tous corps – Futurs T1 (titulaires première année en 2017-2018)
	120

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	40.80

	Classe normale
	Certifié, COP, CPE, PLP, P.EPS
	160
	164
	167
	177
	190
	203
	219
	236

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	54.40
	55.75
	56.78
	60.18
	64.60
	69.02
	74.46
	80.24

	
	Agrégé
	189
	201
	213
	228
	245
	263
	281
	294

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	64.26
	68.34
	72.42
	77.52
	83.83
	89.42
	95.54
	99.96

	
	Bi-Admissible
	158
	168
	179
	189
	203
	219
	236
	247

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	53.72
	57.12
	60.86
	64.26
	69.02
	74.46
	80.24
	83.98

	
	PEGC, CE-EPS, AE
	141
	149
	156
	164
	173
	183
	194

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	47.94
	50.66
	53.04
	55.76
	58.82
	62.22
	65.96

	
	
	Echelon
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	Hors Class
	Certifié, COP, CPE, PLP, P.EPS, D CIO
	177
	201
	215
	230
	249
	266
	281

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	60.18
	68.34
	73.10
	78.20
	82.66
	90.25
	95.54

	
	Agrégé
	236
	250
	263
	281
	294
	328
	

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	80.24
	85
	89.42
	95.54
	99.96
	111.52
	

	
	PEGC, CE-EPS, AE
	164
	172
	183
	193
	219
	236
	

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	55.75
	58.48
	62.22
	65.62
	74.46
	80.24
	

	
	
	Echelon
	1
	2
	3
	4
	5

	Cl.Ex
	PEGC, CE-EPS
	219
	238
	249
	266
	281

	
	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	74.46
	80.92
	84.66
	90.44
	95.54

	

	NON TITULAIRES

	
	C.U.I
	Assistant d’éducation, AESH
	Suppléant
	CONTRACTUEL

	
	
	
	
	Indice>400


	500
	Indice>500



	Cotisation
	50
	73
	83
	105
	137
	171

	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	17
	24.82
	28.22
	35.7
	46.58
	58.14

	ENTREE DANS LE METIER

	
	Étudiant, E.A.P
	FUTURS STAGIAIRES (année 2017-2018)

	Cotisation
	41
	60

	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	13.94
	20.40

	

	SITUATIONS PARTICULIERES
	Temps partiel CPA
	Disponibilité, Congé parental
	RETRAITES
	Pension > 1400 €
	Pension entre 1400 et 1850 € 
	Pension >1850 €

	
	Au prorata du salaire
	41
	
	104
	128
	138

	Pour information : coût réel après crédit d’impôt
	13.94
	
	35.36
	43.52
	46.92


Bulletin d’adhésion anticipée 2017-2018


à renvoyer au SE-UNSA du Bas-Rhin - 25, rue de Mulhouse - 67100 STRASBOURG


ou SE UNSA du Haut-Rhin – BP 3069 – 68062 MULHOUSE Cedex


selon votre lieu d’exercice





Crédit d’impôt


66% du montant de votre cotisation








