ACCES AU CORPS DES AGREGES
PAR LISTE D’APTITUDE
AU TITRE DE L’ANNEE 2017

Référence : note de service n° 2016-193 du 15/12/2016

1 - CONDITIONS DE RECEVABILITE DES CANDIDATURES

*Peuvent étre promus au corps des professeurs agrégés ;

- les professeurs certifigs
- les professeurs 'EPS
- les professeurs de lycée professionnel

en position d'activité au 31/12/2016 dans le second degré, dans 'enseignement supérieur ou en position de détachement.
Les PLP devront étre proposés dans la discipline dans laquelle ils justifient du dipldme le plus élevé sauf avis
circonstancié des corps d'inspection ; il en sera de méme pour les enseignants relevant d'une discipline pour laguelle il n'y
a pas d'agrégation.

+L.es intéressés doivent étre agés de 40 ans au moins au 1" octobre 2017 et justifier & cette méme date de dix années de
services effectifs d'enseignement dont cing dans leur grade, les services accomplis en qualité de chef de travaux sont
assimilés a des services d'enseignement.

2— CRITERES D’EXAMEN DES CANDIDATURES

Les candidatures seront examinées discipline par discipline en prenant en compte un certain nombre de critéres qualitatifs
comime I'évolution de la notation, le parcours de carriére (cadences d’avancement d'échelons), promotion corps-
grade},ainsi que le parcours professionnel {exercice au sein de la classe, dans I'établissement et au sein du systéme
educatif : établissements ol les conditions d’exercice sont difficiles, fonctions particuliéres dans la recherche, la formation,
I'animation didactique ou pédagogique).

Sera également pris en compte le souhait des intéressés d'enrichir leur parcours professionne! par une affectation dans un
autre type d'établissement ou de poste.

3~ MODALITES PRATIQUES

Le principe de I'acte individuel et volontaire de candidature est retenu. La procédure est entiérement dématérialisée et
réalisée & travers l'application IPROF & I'adresse suivante : https:/isi. ac-strasbourq fr {rubrique « les services »} du 3 au 27
Janvier 2017

3.1 L'enselgnant devra, a travers le portail i-prof :

- enrichir son CV

- rédiger en ligne une fettre de motivation qui mettra en évidence ses compétences et présentera une réflexion sur sa
carriére.

- valider sa candidature qui donnera lieu & un accusé réception du dépét de la candidature dans sa messagerie IPROF.

3.2 Les chefs d'établissement ef les corps d'inspection seront invités, toujours & travers 'application i-prof & l'adresse
suivante : hittp:/intranet.in.ac-strasbourg frfiprof , & émettre un avis sur ces candidatures. Les dates prévisionnelles de
saisie sont fixées du 28 janvier au 12 février 2017.
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3.3 Le recteur procédera ensuite a I'examen des demandes, établira un classement des dossiers par discipline et
consultera la CAPA prévue le 20 mars 2017,

Je rappelle enfin que les inscriptions sur la liste d'aptitude sont prenoncées par ke Ministre de 'Education Naticnale sur
proposition de l'autorité académique et que le reclassement dans le nouveau corps prend effet au 1¢ septembre 2017

Les résultats sont consultables sur i-prof & l'issue de la commission administrative paritaire nationale. (date prévisionnelle
du 17 au 19 mai 2017}
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A - CONDITIONS

TABLEAU D’AVANCEMENT
A LA HORS CLASSE
DES PROFESSEURS AGREGES
AU TITRE DE L'ANNEE 2017

Réfarence : note de sarvice n° 2016-191 du 15/12/2016

Peuvent étre promus au grade de professeur agrégé hors classe, les professeurs agrégés de classe normale ayant atteint
le 78 échelon de la classe normale au 31 acit 2017, en position d'activité dans le second degré ou dans I'enseignement

supérieur, mis a disposition dun autre organisme, ou en position de détachement.

B - CRITERES DE CLASSEMENT DES AGENTS

L'inscription au tableau d'avancement est fondée sur [a valeur professionnelle de 'agent ; celle-ci prend en compte la
notation, le parcours de carriére et e parcours professionnel,

1) Notation (notes arrétées au 31/08/2016)

Pour les enseignants affectés dans le second degré : note administrative sur 40 et note pédagogique sur 60,
Pour les enseignants affectés dans I'enseignement supérieur : note sur 100

2) Parcours de carriére

# Echelon ac

uis par le candidat au 31 aoiit 2017,

Echelon détenu Nombre de points|Nombre de points obtenus si accés a
obtenus si accés|lPancienneté
au choix ou au
grand choix
7éme 5 points 5 points
geme 10 points 10 pointg
Jéme 20 paints 20 points
1(eme 80 points 40 points
11éme 120 points 70 points ou 120 points sl
14éme 1 an 120 points 70 points acces au 10
échelon au choix
11¢m 2 ang 120 points 70 points ou grand choix
11éme 3ang 120 points 70 points
14¢éme 4 ans ef plus 130 points 80 points ou 130 points si
accés au Qbme
échelon au choix
ou grand ¢hoix

* Ces points ne sont pas cumulables entre eux.

Une année incompléte compte pour une année pleine,
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420 points supplémentaires pour 5 ans d’exercice effectif, de fagon continue, dans un méme établissement
relevant de I'éducation prioritaire REP, Si I’établissement 2 fait 'objet d’'un classement en REP+ etiou au titre de la
politique de la ville et que Iagent justifie au 31/08/2017 de 5 ans de service effectif et continu dans cet
établissement cette bonlfication est de 25 points,

3) Parcours professionnel

Les chefs d'étabiissement évalueront I'implication dans la vie de I'établissement de I'agent en fonction notamment de sa
participation :

- a Félaboration et la mise en ceuvre du projet d'établissement

- a lanimation et & la coordination des équipes pédagogiques et éducatives

- aux différentes instances pédagogiques et éducatives de 'établissement

- aux activités éducatives ou culturelles organisées au sein de I'établissement

- & l'accueil et au dialogue avec les familles

- aux actions de partenariat avec d'autres services de FEtat, entreprises, associations, organismes culturels et
scientifiques.

Les corps d'inspection seront également sollicités pour procéder & Févaluation de chaque dossier. Leur avis portera sur
le parcours professionnel, les qualifications et compétences ainsi que sur lntensité de linvestissement professionnel.

Il prendra notamment en compte :

- les activités professionnelles ou fonctions spécifiques s'inscrivant dans le domaine de |a formation et de I'évaluation :
formateur ESPE, enseignement dans le supérieur, conseiller pédagogique, chef de travaux, enseignement en sections
suropéennes ou bilingues, BTS, CPGE, membre de jury, élaboration de sujets...

- la richesse et la diversité du parcours professionnel : niveaux d'enseignement, mobilité disciptinaire, exercice en
établissement relevant de I'éducation prioritaire.

-le niveau de qualification reconnu par la possession de titres ou diplémes en lien avec 'enseignement dispensé

- les formations validées et les compétences acquises dés lors qu'elles répondent aux besoins du systéme éducalif
(reconversion, cerlification complémentaire, compétence TICE}

L'avis du chef d'établissement et de PR formulés & I'aide de ['outil i-prof, prendront la forme d'un avis d'ensemble {trés
favorable, favorable, réservé, défavorable)

L'avis « trés favorable » doit étre réservé & 'évaluation des enseignants promouvables les plus remarquables au regard
des criteres définis précédemment. En conséquence, le nombre d'avis « trés favorable » exprimés par un méme
évaluateur est limité a 20% du nombre des avis qu'il lui appartient de formuler.

Toutefois, lorsque le ratio résultant de l'application de cette régle correspond & un nombre comportant une décimale, celui-
¢i estarrondi au nombre entier supérieur. Lorsque I'effectif des personnels & évaluer est inférieur & cing, I'évaluateur peut
formuler un avis trés favorable,

Les avis «trés favorable », « réservé » et « défavorable », formulés par le chef d'établissement ou PIA-IPR,
devront étre obligatoirement accompagnés d'une motivation littérale, Les avis modifiés défavorablement d’une
campagne 4 l'autre doivent étre limités ot expliqués aux intéressés,

+ S'appuyant sur l'avis du Chef d'établissement et de I'PR, le recteur porte une appréciation qui se traduit de la fagon
suivante ;

Exceptionnel : 90 points
Remarquable : 60 points
Trés honorable : 30 points
Honerable : 10 points

insuffisant : 0 peint
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+ Une bonification complémentaire de 20 points est accordée pour les enseignants qui exercent actuellement en
établissement relevant de |'éducation prioritaire depuis au moins 5 ans, de maniére continue, et pour lesquels le chef
d'établissement aura émis au moins un avis favorable.

Si l'établissement a fait Fobjet d'un classement en REP+ et/ou de la politique de fa ville et que Fagent justifie

au

31/08/2017 de 5 ans de service sffectif et continu dans cet établissement, cette bonification est de 25 polnts dés lors que

le chef d'établissement aura émis un avis au moins favorable.

3- MODALITES PRATIQUES

La constitution des dossiers se fera exclusivement sur i-prof hitps //si.ac-strashourg.ir

Les dossiers de tous les promouvables seront examinés. Les enseignants doivent, tout au long de 'année, enrichir leur
GV par des données qualitatives les concernant. Les éléments saisis jusqu'au 22 janvier 2017 seront pris en compte.

Les chefs d'élablissement, ainsi que les membres des corps d'inspection, seront amenés & émetire un avis ; ce service
sera ouvert du : 23 janvier au 5 février 2017 pour les chefs d'établissement, du 23 Janvier au 8 février 2017 pour les
corps d'inspection & I'adresse suivante : mip:/fintranet.in.ac-strasbourg.frfiprof

Ces avis seront ensuite consultables par les intéressés qui seront informés de l'ouverture du service par un message i-
prof.
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