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Résultats de I'évaluation des enseignants contractuels des CFA :

- 74 professeurs ont fait I'objet d'une évaluation en 2013/2014 : 7 susceptibles de passer
en CDI pendant I'année scolaire 2014/2015 (2 autres étaient concernés, mais ils ont été
admis a un concours) et 67 passés en CDI en 2005/2006, 2008/2009 et 2011/2012 et
susceptibles de bénéficier d'une anticipation de la date de leur prochain changement
d’indice.

- les 7 enseignants ont eu un avis favorable a la transformation de leur CDD en CDI, avec,
pour I'un d’eux, la mise en place I'an prochain d’'un accompagnement et d'un plan de
formation.

- pour les 67 enseignants en CDI, 35 ont eu une proposition d’anticipation de leur date
de changement d'indice de 6 mois, 22 de 3 mois et 10 de maintien. Sur les 35 enseignants
pour lesquels est proposée une anticipation de 6 mois, 17 en ont déja bénéficié en 2010.
Selon le protocole académique, 50% de la totalité des enseignants évalués peuvent
bénéficier d’'une anticipation de 6 ou 3 mois, ce qui fait 34 pour cette année.

Les membres de la commission consultative proposent que soient retenus :

14 professeurs qui ont fait I'objet d’'une évaluation pour la premiére fois en 2013/2014 et
pour lesquels est proposée une anticipation de 3 ou 6 mois

11 professeurs pour lesquels est proposée une anticipation de 3 ou 6 mois et qui avaient eu
une proposition d'anticipation de 3 mois en 2010/2011, mais n'avaient pas été retenus

9 professeurs pour lesquels un maintien avait été proposé en 2010/2011 et qui ont cette
année une proposition d'anticipation de 3 ou 6 moais.
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2. Examen d’un projet de référentiel métier élaboré par les directeurs —adjoints des CFA

de 'académie de Strasbourg:

Les directeurs —adjoints des CFA de I'académie rattachés a un EPLE ont élaboré un projet
de « référentiel métier » qu'ils ont demandé au rectorat de soumettre a la commission
consultative des CFA avant de le transmettre a I'administration centrale.

Les membres de la commission trouvent légitime la démarche des directeurs — adjoints
visant a obtenir un réel statut correspondant aux responsabilités qu'ils exercent.

Le rectorat transmettra le projet de référentiel avec cet avis a I'administration centrale.

3. Situation des personnels des CFA

A la rentrée prochaine rentrée :

- 12 enseignants partiront a la retraite, ainsi qu’un directeur -adjoint, celui du CFA de
Sélestat

- 2 enseignants ont obtenu une mutation

- 7 enseignants ont été admis a I'examen professionnel réservé de PLP, 1 au concours
réservé de CPE et 1 au CAPEPS. Sur ces 9 personnes, une restera au CFA

- 1CDD ne sera pas renouvelé

D’autre part, un enseignant en CDI a fait l'objet d'un licenciement pour insuffisance

professionnelle en fin d’année scolaire derniére.

4. Divers

- Régles d'affectation des PLP stagiaires en CFA issus de I'examen professionnel

Les représentants des enseignants ont demandé au SAA de repréciser les régles qui
s'appliquent aux lauréats de 'examen professionnel réservé de PLP issus des CFA. S'ils
le souhaitent et que le CFA vy est favorable, ces personnels peuvent effectuer leur année
de stage au CFA dans lequel ils étaient contractuels. lls n'ont pas a participer au
mouvement inter-académique. A l'issue de I'année de stage, ils peuvent étre affectés en
CFA sans participer non plus au mouvement inter-académique.

lls ne sont donc pas titulaires de I'académie de Strasbourg et devront participer au
mouvement inter-académique s'ils souhaitent une affectation en LP.

- Développeurs de I'apprentissage

La mission des 15 chargés de développement de I'apprentissage en poste dans les CFA
« publics » (dont un dans I'agriculture) sera reconduite a partir du 01/10/2014, mais sur des
secteurs professionnels et géographiques qui seront revus.

La Région a commandité un audit sur cette question afin d’harmoniser le role et les
domaines d'intervention des différents réseaux de « développeurs » existants (CFA,
compagnies consulaires, franches professionnelles...).

Ces personnels réalisent un travail de fond qui a surtout permis de mieux identifier les
besoins des entreprises, de les informer et de les accompagner pour la signature de
contrats et, ainsi, de limiter la baisse du nombre de signatures de contrats d’apprentissage
dans certains secteurs et de relancer certaines sections de CFA a faible effectif.

- Décharge syndicale : si un personnel de CFA bénéficie d’'une décharge syndicale, elle
fait 'objet d’'une compensation par le rectorat.




