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Echelon actuel:…….        


 
Comment fonctionne le passage à la hors-classe ?
· Peuvent être promus à la hors-classe les personnels qui ont atteint le septième échelon de la classe normale.
Un tableau d’avancement annuel est établi chaque année par l’administration.

L’inscription n’est plus obligatoire, le Conseil d’Etat a jugé que le ministère devait examiner toutes les promotions. Cela est fait depuis 2005.

· Ratios de promotions (ratios promus/promouvables) :
La Loi Organique relative aux Lois de Finances (LOLF) modifie les règles de calcul des contingents. Un décret interministériel du 1er septembre 2005 indique que, à partir de 2006, le contingent des promotions sera calculé en appliquant un pourcentage sur l’ensemble de ceux qui remplissent les conditions pour être promus.
Le ministère a pris un arrêté fixant le taux des promotions par corps et par grade. 
Les ratios « gèlent » la situation d’inégalité instaurée par des contingents trop faibles.
· Barèmes pour le passage à la hors classe 

Depuis la note de service de 2004, les règles appliquées antérieurement sont remises entièrement en cause.  Elle supprime totalement le barème national.



	                                   Pour nous permettre de suivre votre dossier lors des CAPA du mois de juin .Compléter cette fiche avec les informations que vous trouverez sur  I-prof .  Merci de nous la retourner avant le 20 juin
	Vos points
	Ne rien inscrire



	1/ Notation                                                                                                                                                    100 pts

	Note administrative sur 20 x 5

	
	
	

	2/ Parcours de carrière
	                                                            135 pts

	· Je suis au 7eme échelon
	10pts
	
	
	

	           8eme échelon
	20pts
	
	
	

	           9eme échelon
	30pts
	
	
	

	           10eme échelon
	50pts
	+10 si je suis passé au 10eme échelon au choix ou au grand choix


	
	

	            11eme échelon (1 ou 2 années d’ancienneté) 
	70pts
	+10  si je suis passé au 11eme échelon au choix ou au grand choix


	
	

	            11eme échelon (3 années d’ancienneté)
	80pts
	+10 si je suis passé au 11eme échelon au choix ou au grand choix


	
	

	            11eme échelon (4 années d’ancienneté et plus)
	110pts
	+10 si je suis passé au 11eme échelon au choix ou au grand choix
	
	

	· 5 ans dans le même établissement « Education Prioritaire » au cours de ma carrière


	15 pts
	
	
	

	

	3/ Parcours professionnel
	                                                                          80 pts

	
L'avis sera donné par le Recteur  après consultation des avis formulés par  le chef d'établissement et l'IPR. Ces avis sont formulés entre le  février et avril, leur consultation est accessible à partir du 17  avril sur I-prof : onglet « les services » / « tableau d’avancement à la hors-classe »/ « consulter votre dossier » / « synthèse » pour les :

Avis chef d’établissement :        □défavorable        □favorable         □ très favorable           □prioritaire (20% maximum des avis émis par chaque CDE)

Avis  IPR :                                  □défavorable        □favorable         □ très favorable           □prioritaire
 

	Ces avis servent à l’élaboration de l’avis du recteur qui correspond à un barème chiffré :

	-avis exceptionnel (accessible à partir de deux avis 

« très favorable » chef d’établissement et IPR)
	70pts
	
	

	- avis remarquable 

	50 pts
	
	

	- avis très honorable 

	30 pts
	
	

	- avis honorable 

	10 pts
	
	

	-avis insuffisant 
   
	0pt
	
	

	· J’exerce dans un établissement ZEP depuis au moins 3 ans 
et j’ai un avis "favorable" du chef d'établissement
	10 pts
	
	

	
	TOTAL sur 315
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Fiche syndicale


A retourner à l’adresse suivante :


SE-UNSA


25 rue de Mulhouse


67000 STRASBOURG


(03 88 84 32 09





Ou par mail à: 


ac-strasbourg@se-unsa.org








Adhérent ( n°………………………………    	Adhésion jointe (			Non  adhérent  (


NOM : …………………………………………………… PRENOM : ………...…………….………………


Nom de jeune fille : ………………………………………..…….    Date de  naissance : /…../.…./.…./


Adresse personnelle : ……………………………………………………………….…..……………………………………………..


…………………………………...………………………………………………….………………………………………………………


Tél.fixe : /…../.…./.…./.…./.…./ 	     Portable : /…../.…./.…./.…./.…./    E-mail:.……………… …………………………………..


Adresse administrative (à titre définitif ou provisoire, si TZR précisez le Rad ) : ……………………………………………………………


…………………………………...……………………………………………………….…………………………… ……………………








Le SE-UNSA dénonce ces ratios et demande la création de nouvelles grilles qui permettent à chacun de progresser tout au long  de sa carrière.


 Nous nous battons actuellement pour obtenir une augmentation du taux de  promus  chez les CPE fixé aujourd’hui à 5%. Nous espérons obtenir son passage à 7% comme c’est le cas pour les Certifiés et PEPS.





Les modalités d’établissement des tableaux d’avancement à la hors-classe relèvent de l’instance académique


Les commissions administratives paritaires départementales ou académiques sont consultées sur toutes les promotions à la hors-classe. 





L’action du SE-UNSA a permis d’éviter le pire et de limiter un peu  l’arbitraire mais le résultat reste très insatisfaisant. Nous continuons à nous battre. Il reste que ce barème est honteux, et montre une GRH peu respectueuse de l’investissement de ces personnels. Les critères d’évaluation restent sans justification et sans explication à l’intention des personnels. 


Est-ce ainsi que l’on souhaite motiver les enseignants?
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Autorisation CNIL : J'accepte de fournir au SE-UNSA les informations nécessaires au suivi de mon dossier. Je demande au SE-UNSA de me fournir les informations administratives et corporatives concernant notamment la gestion et le déroulement de ma carrière auxquelles il a accès à l'occasion des commissions paritaires, et l'autorise à faire figurer ces informations dans des fichiers et traitements informatisés dans les conditions fixées par les articles 26 et 27 de la loi du 6 janvier 1978. Cette autorisation est révocable par moi-même dans les mêmes conditions que le droit d'accès, en m'adressant au SE-UNSA, 209 boulevard St-Germain, 75007 Paris


Date :....................................................			Signature :








